ESTATUTOS DE LA FUNDACION LIONS CLUBS ESPANA. -—-—--
Capitulo 1.-Disposiciones de cardcter general.

Articulo 1.-Denominacion y naturaleza. -—-----------—-——-————————

La Fundacion de interés general que se requla por estos Estatutos se denominard
Fundacion Lions Clubs Espariia (en adelante la Fundacion) y es una organizacion pri-
vada constituida sin dnimo de lucro que por voluntad de sus fundadores tiene afectado
su patrimonio de forma permanente a la consecucion de los fines que se describen en el

articulo siguiente.
Articulo 2.-Fines Fundacionales.-

La Fundacion Lions Clubs de Esparia tiene los siguiente fines de interés general: ---
a).-Atender a resolver o paliar cualquier carencia de tipo social que puedan aconte-
cer en calamidades naturales.

b).-Proporcionar, fundamentalmente a través de servicios personales, o con presta-
ciones economicas, ayudas a colectivos o personas que sean incapaces de superar su si-

tuacion de indigencia, enfermedad, discapacidad o inclusion social.

¢).-Fomentar mediante actividades la atencion a las personas mayores en desampa-
ro, y a otros colectivos en riesgo de exclusion por razones fisicas, econdmicas, de enfer-
medad, étnicas y culturales.

d).-Contribuir al fomento de actividades civicas, formativas, educativas, medioam-

bientales, culturales, paraolimpicas y benéfico sociales.
e).-Suscitar actividades a favor de la nifiez y juventud encaminadas a su formacion
civica y cultural.

f).-Promocionar y realizar actividades relacionadas con los principios y objetivos de
la cooperacion internacional para el desarrollo y promocion del voluntariado. -------------
8).-Promover y realizar actividades relacionadas con la investigacion medico cienti-
fica en general y especialmente en enfermedades que afecten a la vista y al oido -----------
Articulo 3.-Domicilio y ambito territorial.
El domicilio de la Fundacion se fija en Plaza de Callao N° 4. 14-C., 28013 Madrid.
El cambio de domicilio, que se comunicard al Protectorado, llevard implicita la mo-

dificacion de los Estatutos y su inscripcion para su constancia en el Registro correspon-
diente.




La Fundacion ejercerd sus funciones prioritariamente en todo el territorio espariol,
sin que ello implique que en el desarrollo de sus actividades se excluyan como beneficia-
rios a personas o colectivos de paises extranjeros y en paises en vias de desarrollo.--------

Articulo 4.-Régimen.

La Fundacion se regird por la ley 50/2002, de 26 de Diciembre, asi como por sus
normas de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador, por estos Estatutos y por las normas y disposiciones que en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 5.-Beneficiarios.

La eleccion de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de impar-
cialidad y no discriminacion entre todas aquellas personas que, individual o colectiva-
mente, estén necesitadas de ayuda humanitaria, sin discriminacion alguna en funcion
de su raza, sexo, religion, nacionalidad o creencia politica, y que revinan las siguientes

circunstancias:

a).-Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.
b).-Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer. ---------------
¢).-Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los que son
prestados por la Fundacion.

d).-Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acor-

dar el Patronato para cada convocatoria.
Capitulo I1.-Del Gobierno de la Fundacion.
Articulo 6.-El Patronato.
El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la Fundacion, al

que le corresponderd cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad del mismo.

El Patronato ejercitard sus funciones con lealtad y bajo el principio general de su-
premacia. En consecuencia, para la adopcion de acuerdos no podrd imponerse a los Pa-
tronos la observancia de requisitos distintos a los establecidos en los presentes Estatutos
y aquellos instituidos con cardcter de derecho necesario en el ordenamiento juridico es-
partiol vigente.

Para ejecutar los acuerdos que se adopten y velar por su cumplimiento, el Patrona-
to podra auxiliarse de un Comité Ejecutivo que estard integrado por personas nombra-

das por el Patronato, ajenas o no al mismo.
Articulo 7.-Competencia del Patronato.

El Patronato tendrd las mds amplias facultades de representacion, gobierno y ad-
ministracion de la Fundacion, sin mds limites que los establecidos obligatoriamente por

la Ley de Fundaciones y por los presentes Estatutos.
Por tanto, y sin que esta enumeracion tenga cardcter limitativo sino enunciativo,
podra:




a).-Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementa-
ria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion

de sus fines.

b).-Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales.
¢).-Representar a la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el
Estado, Comunidades, Provincias y Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias
de la Administracion Estatal, Autondmica, Organismos Auténomos, Juzgados, Tribu-
nales, Magistraturas, Corporaciones, Personas juridicas en general y particulares. ------
d).-Administrar la fundacion, buscando el mejor rendimiento de los bienes que po-

sea y procurando su aumento con sujecion a las normas legales.

e).-Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos, me-
diante el precio y condiciones que juzgue convenientes, préstamos y créditos, constituir
y cancelar hipotecas y otros gravimenes o derechos reales sobre los bienes de la Funda-
cion, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de privilegios y derechos,
todo ello en los términos y con las limitaciones establecidas en la legalidad vigente. ------

.-Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos o beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion y

en nombre de la misma.
8).-Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacion en toda clase de operaciones
bancarias, realizables tanto con el Banco de Esparia como la Banca oficial, Entidades
bancarias privadas o Cajas de Ahorro y cualesquiera Organismos anilogos.---------------
h).-Efectuar todos los pagos necesarios, y los gastos precisos para administrar y
proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

i).-Ejercer directamente o a través de los representantes que designe, los derechos
de cardcter politico o economico que correspondan a la Fundacion como titular de accio-
nes y demds valores mobiliarios de su pertenencia; y, en tal sentido, concurrir, deliberar
y votar, como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas o Sindicatos, Asociacio-
nes, Comunidades y demds organismos de las respectivas companias o actividades emi-
soras, ejerciendo todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones, que juzgue con-




venientes.

1).-Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacion, esta-
bleciendo las comisiones o delegaciones que considere convenientes para la buena mar-
cha y consecucion de los fines de la Fundacion; nombrar y separar libremente al perso-
nal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier
otra indole y acordar, en su caso, sus sueldos, honorarios y gratificaciones, regular e
inspeccionar todos los servicios que se creen para la consecucion de los fines fundaciona-
les, asi como su funcionamiento y administracion.

k).-Otorgar poderes con las facultades que tenga por conveniente, incluyendo las
de absolver posiciones en juicios y allanarse, desistir o renunciar a las acciones o dere-

chos que le correspondan.

D.-Delegar facultades dentro de los limites legales en el Presidente del Patronato u
otro cualquiera de sus miembros y conceder poderes especiales al Comité Ejecutivo.------

m).-Nombrar o sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo y a los demds cargos
que crea necesario para el funcionamiento de la Fundacion, como el Secretario General
del Patronato, y el Director Técnico, Administrador de la Fundacion, directores genera-
les, directores sectoriales, gerentes, etc. si existieren concediéndoles los poderes que crea

conveniente dentro de los limites legales.

n).-Aprobar los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios dentro de los limites fi-
jados por la legislacion vigente, asi como aceptar donaciones y legados dentro también
de los limites legales.

Articulo 8.-Composicion del Patronato y duracion del mandato. -------------
1).-El Patronato estard compuesto por un minimo de tres y un mdximo de ocho
miembros, de los cuales seis son Patronos electivos y dos son Patronos natos o por razon
del cargo.

Los Patronos electivos son elegidos por la Asamblea General de la Federacion de
Clubes de Leones de Esparia del distrito Miiltiple 116, correspondiendo tres de ellos al
Distrito Sencillo A y otros tres al Distrito Sencillo B, y recaerd necesariamente sobre
personas afiliadas a Clubes de Leones del DM 116 (Esparia), que habiendo presentado su
candidatura y siendo miembros activos, consigan el voto mayoritario en la Asamblea

General.
Los dos Patronos natos o por razon del cargo, corresponderin a los dos Gobernado-

res de los Distritos “A” y “B” de cada ejercicio leonistico.
s).=El cargo de Patrono electivo tendrd una duracion de tres arios, pudiendo ser re-
elegido para nuevos mandatos de tres arios.

Los Patronos Natos lo seran durante el periodo de un ario, siendo sustituidos por
los nuevos Gobernadores cuando éstos adquieran tal condicion, comenzando el 1 de Julio
y finalizando el 30 de junio del ario siguiente.

Articulo 9.-Aceptacion del cargo de Patrono.

El Patrono iniciard sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo




en documento piblico, en documento privado con firma legitimada por notario o me-
diante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Iqualmente se
podrd aceptar el cargo ante el Patronato, acreditindose a través de certificacion expedida
por el Secretario General, con firma legitimada notarialmente. En todo caso la acepta-
cion se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de Funda-

ciones.

Articulo 10.-Cese de patronos.
La condicion de Patrono se perderd por cualquiera de las causas establecidas en el
articulo 18.2 de la Ley 5072002 y, ademds, por perder el Patrono su condicion de afiliado

al Leonismo.

Articulo 11.-Cargos en el patronato.
1).-El Patronato designard, dentro del seno de los “Patronos Electivos”, un Presi-
dente, un Vicepresidente Econdmico, un Vicepresidente de Proyectos, un Vicepresi-
dente Leonistico, un Secretario General y un Tesorero.

Los nombramientos de los cargos se harin por el plazo de tres arios y los nombrados
pueden ser reelegidos, siempre y cuando fuesen elegidos Patronos para sucesivos perio-
dos, por la Asamblea General de los Clubes de Leones de Esparia.

2).-Los cargos dentro del Patronato podrin ser revocados por los propios “Patronos
Electivos”, para ello deberi presentarse ante el Presidente del Patronato, en ejercicio, la
peticion de revocacion debidamente motivada, en la que ademds se hard constar el nom-
bre del candidato suplente para sustituirlo, el cual fue elegido como tal en la Asamblea
General del Distrito Multiple 116. Dicha peticion deberd ser avalada por dos tercios, al
menos, de los Patronos. El Presidente del Patronato, una vez recibida la peticion, convo-
carda una reunion del Patronato en el plazo maximo de un mes, que tendrd como 1inico

punto del dia la votacion de la revocacion y sustitucion.
Articulo 12.-Funciones del Presidente.

El Presidente de la Fundacion tiene las siguientes facultades y obligaciones:---------
a).-Ostentara la representacion legal de la Fundacion, actuando, ejecutando y
haciendo cumplir los acuerdos del Patronato y deberd informar puntualmente a todos
los miembros del Patronato de cuantas circunstancias sean de interés para la Funda-
cion.




b).-Velari por cumplir y hacer cumplir estos Estatutos.
¢).-Otorgar, previo acuerdo del patronato, los poderes mds amplios que en derecho
fuera menester, para defender lo mds eficazmente posible a la Fundacion en todos los
ambitos de la Administracion Publica o Privada, especialmente a favor de Abogados y
Procuradores.

Articulo 13.-Funciones de los Vicepresidentes.

1).-Vicepresidente Econémico.
El Vicepresidente Econdmico de la Fundacion actuard bajo la direccion y supervi-
sion del Presidente, cumpliendo como principal asistente administrativo del mismo. Sus

responsabilidades especificas son la siquientes:
a).-Asistir a todas la reuniones requlares y especiales de la Fundacion, en caso de

ausencia del Presidente serd quien las presida por delegacion.
b).-Ayudar al Presidente en el fomento de los propdsitos y objetivos de la Funda-

cion, desemperiando las tareas que el Presidente pueda delegar en él.
¢).-Supervisar y ayudar al Tesorero en el cumplimiento de sus deberes oficiales y

cooperar con €l en la organizacion y celebracion de las reuniones.
d).-Rendir informe por escrito al Presidente de la Fundacion de sus actividades,
gestiones y visitas que le sean encomendadas.

e).-Supervisar y participar en el estudio economico de proyectos asi como de su fi-
nanciacion.

f).-Supervisar las peticiones de subvenciones adecuadas a cada proyecto. ------------
2).-Vicepresidente de Proyectos.

El Vicepresidente de Proyectos de la Fundacion actuard bajo la direccion y supervi-
sion del Presidente, cumpliendo como principal asistente de estudios de proyectos, ana-
lizando si cumplen los fines y objetivos fundacionales. Sus responsabilidades especificas
son la siquientes:

a).-Asistir a todas la reuniones requlares y especiales de la Fundacion, en caso de
ausencia del Presidente y del Vicepresidente Econdmico serd quien las presida por dele-

gacion.
b).-Ayudar al Presidente en el fomento de los propdsitos y objetivos de la Funda-
cion, desemperiando las tareas que el Presidente pueda delegar en él.

©).-Supervisar la tienda web y los proyectos propios de la Fundacion. ----------------
d).-Analizard los proyectos de cooperacion con otras entidades para determinar si
cumplen los objetivos fundacionales.

e).-Promovera las relaciones con los Clubes de Leones del Distrito Multiple 116 y

las Administraciones Piiblicas.

3).-Vicepresidente Leonistico.-
El Vicepresidente Leonistico actuard bajo la direccion y supervision del Presidente,
cumpliendo como principal asistente de relaciones con el Multidistrito. Sus responsabi-
lidades especificas son la siguientes:




a).-Asistir a todas la reuniones requlares y especiales de la Fundacion, en caso de
ausencia del Presidente, del Vicepresidente Economico y Vicepresidente de Proyectos

serd quien las presida por delegacion.
b).-Ayudar al Presidente en el fomento de los propdsitos y objetivos de la Funda-
cion, desemperiando las tareas que el Presidente pueda delegar en él.

c).-Se responsabilizard de mantener buenas relaciones de la Fundacion con el Con-

sejo de Gobernadores y sus Asesores.
d).-Supervisar todo asunto leonistico relacionado con los fines fundacionales. -------
Articulo 14.-Funciones del Secretario General.

El Secretario General de la Fundacion actuard bajo la supervision y direccion del

Presidente y realizard las siguientes tareas:

a).-Llevar fieles registros de los procedimientos y acuerdos tomados en todas las
Reuniones, levantar todas las Actas e informes de dichos acuerdos y suministrar copias
de los mismos a todos los miembros del Patronato, asi como al Consejo de Gobernadores
del distrito Muiltiple 116 y a la oficina de la Federacion de Clubes de Leones de Esparia

para conocimiento y archivo.

b).-Firmar todos los avisos, actas, certificados u otros documentos que sean emiti-
dos por el Patronato, requerir el visto bueno del Presidente cuando sea necesario. --------

¢).-Preparar un informe anual con antelacion suficiente y someterlo al Patronato
en la reunion a celebrar durante la Convencion Nacional de los Clubes de Leones, asi
como en cualquiera momento que le sea requerido por el Patronato, aquellos informes
que sean de su competencia.

d).-Ayudar al Presidente de la Fundacion a manejar los asuntos del Patronato, rea-
lizando aquellas otras tareas que se le especifiquen o asignen en razén de su cargo o le

sean atribuidas por estos Estatutos y Reglamentos.
e).-Actuard como secretario de cualquier comité ya sea econdmico, de proyectos o de
asuntos leonisticos que convoque cualquier componente del Patronato.

Articulo 15.-Funciones del Tesorero.

El Tesorero de la Fundacion actuara bajo la supervision y direccion del Presidente

y realizard las siguientes tareas:
a).-Recaudar, cobrar y percibir rentas, frutos dividendos, intereses, utilidades, sub-




venciones y cualesquiera otros productos o beneficios para la Fundacion y en nombre de
la misma, depositandolos en el Banco o Bancos que el Patronato determine. ---------------

b).-Efectuar los pagos necesarios y los gastos precisos para el fiel funcionamiento de
la Fundacion.

¢).-Tendrd especial celo en supervisar los libros contables exigidos por la Ley, que
serdn llevados por la Asesoria Contable que se contrate, cuidando de mantener al dia las
entradas y salidas de fondos, cumplir estrictamente los acuerdos adoptados por el Patro-
nato en todo cuanto se refiera a las aperturas de cuentas bancarias, disponibilidad de las

mismas y correcta aplicacion de sus fondos.
d).-Deberd validar con su firma los balances, cuentas, inventarios, etc. del Patrona-

to, debiendo recabar para ello, asi mismo, el visto bueno del Presidente.

e).-Preparar un informe anual y someterlo al Patronato con antelacion suficiente a
la Convencion Nacional de los Clubes de Leones de Esparia, asi como en cualquiera mo-
mento que le sea requerido por el Patronato, aquellos informes que sean de su competen-

cia.

Articulo 16.-Reuniones y acuerdos del Patronato.-

El Patronato se reunird necesariamente, al menos, dos veces al ario, una de ellas co-
incidente con la celebracion de la Convencion Nacional de los Clubes de Leones de Es-
paiia y también cuando lo convoque el Presidente por su iniciativa o a peticion, al me-
nos, de la mayoria de sus miembros. La convocatoria se remitird a los Patronos por un
medio que permita tener la constancia de su remision con un minimo de quince dias de
anticipacion. La notificacion hard constar el lugar, dia y hora de la reunion en primera y
segunda convocatoria y los asuntos a tratar en el Orden del Dia. Serd vdlida la reunion
sin convocatoria previa, si estando presentes todos los miembros del Patronato, decidie-

ran celebrarla.
Se entenderd constituido el Patronato y podrd tomar acuerdos sobre los asuntos del
Orden del Dia siempre que medie convocatoria previa y cuando asistiesen, al menos, la

mayoria de los Patronos presentes.
Los acuerdos se adoptarin por mayoria de los asistentes, excepto en aquellos su-
puestos que, conforme a la legislacion espariola o a estos Estatutos, se requiera un quo-

TUm con mayoria superior.
El Presidente dirigird las reuniones y el Secretario General levantard Acta de las
mismas Yy expedird las certificaciones que procedan con el visto bueno del Presidente.----
En caso de ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes el Secretario General
del Patronato actuard como Presidente de la Reunion y nombrard un Secretario acciden-
tal de entre los demas miembros del Patronato.

Tendran derecho a asistir a las Reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, el
Director Técnico, si dicho cargo estuviera vigente asi como colaboradores de la Funda-

cion sean socios activos o no de un Club de Leones.
Cualquier socio activo de un Club de Leones, que ostente su representacion, podra




asistir a las Reuniones del Patronato sin voz ni voto.

Articulo 17.-Caracter gratuito del cargo de Patrono.
El cargo de Patrono es de confianza, honorifico y gratuito. No obstante los Patronos
tendrin derecho a ser reembolsados estrictamente de los gastos de desplazamiento, alo-
jamiento y otros, debidamente justificados, que el desempeiio de sus funciones les oca-
sione, hasta las cuantias que, como mdximo, se acuerden por el Patronato. ----------------

Capitulo III.-Patrimonio y Régimen Econémico.
Articulo 18.-La Dotacién.
La Dotacion de la Fundacion estd compuesta por la aportacion inicial de sus funda-

dores y por las que durante la vida de la Fundacion se afecten, por los fundadores o por
el Patronato, con ese especial cardcter. Todos los demds bienes de la Fundacion no in-
cluidos en la dotacion constituirdn con esta, el patrimonio de la Fundacion.---------------

Articulo 19.-Composiciéon del patrimonio.-

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, dere-
chos y obligaciones susceptibles de valoracion econdmica, y en especial por: ---------------
a).-Las rentas, productos, frutos y beneficios, tanto de la dotacion como del patri-
monio de la Fundacion.

b).-Los bienes que adquiera en lo sucesivo, a titulo oneroso o lucrativo, de cualquier

persona y las herencias y legados que reciba.
c).-Los ingresos derivados de la percepcion, en su caso, de cantidades provenientes
de sus actividades y servicios, siempre que ello no implique limitacion injustificada del

dmbito de sus posibles beneficiarios.
d).-Las subvenciones que pueda percibir de entes piiblicos o privados. ----------------
e).-Las aportaciones voluntarias de los Clubes de Leones y de sus asociados. ---------
.-Cualquier otro ingreso procedente de actividades no prohibidas por la legislacion

espariola.
Articulo 20.-Titularidad.
La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que inte-

gran su patrimonio, los cuales hard constar mediante inventario en su contabilidad, y

procedera a su inscripcion en los registros correspondientes.
Articulo 21.-Actos adquisitivos o dispositivos de especial relevancia. ------




Para la adopcion de acuerdos en todo lo referente a la enajenacion y gravamen de
los bienes y derechos de la Fundacion y la aceptacion de herencias y legados, se requerird
el voto del 70 % (setenta por ciento) de los Patronos. El Patronato tendrd amplias facul-
tades para la ejecucion de los acuerdos, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion

vigente
Articulo 22.-Destino de rentas y productos.-

1).-A la realizacion de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos el se-
tenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para su obtencion, en los términos previstos en la normativa vigente, debiendo destinar
el resto a incrementar la dotacion fundacional o las reservas seguin acuerdo del Patrona-
to.

2).-La Fundacion podrd hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro arios

siguientes al cierre de dicho ejercicio.
Articulo 23.-Inversién de la Dotacién y del Patrimonio.

1).-Los bienes y derechos que constituyen el Patrimonio fundacional se invertirdn
en la forma mds adecuada para la obtencion de rendimientos, tales como frutos, inter-

eses, dividendos periddicos, rentas revalorizaciones o reservas.

2).-El Patronato podri en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo
que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones efectuadas, con el fin de mantener plenamente su ren-
dimiento sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comu-

nicacion al Protectorado, conforme al ordenamiento juridico en vigor.
Articulo 24.-Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria. -----------------
El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los 1iltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades

que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulardi las cuentas anuales
que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentardn al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aproba-

cion para su examen y ulterior deposito en el registro de Fundaciones.
Las cuentas anuales que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memo-
ria forman una unidad, y deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion. -----------------
En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacion contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los elementos patri-

moniales.
Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en
sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento




del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el niimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en
su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cum-

plimiento del destino de rentas e ingresos.
Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos an-
teriores se someterdn a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la

misma junto con las cuentas anuales.

Articulo 25.-Ejercicio econémico.
El ejercicio economico de la Fundacion serd anual, inicidndose el 1° de Enero y fina-
lizando el 31 de Diciembre.

La Fundacion ademds del Libro de Actas, llevard necesariamente un Libro Diario y
un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para
el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

En la gestion economico-financiera la Fundacion se regird de acuerdo a los princi-

pios y criterios generales determinados en la normativa vigente.
Capitulo 1V.-De la modificacion de los Estatutos, fusion, disolucién y li-

quidacién de la Fundacion.

Articulo 26.-Modificacién de los Estatutos y fusion.-
El Patronato podrd acordar la modificacion de los Estatutos o la fusion con otras
Fundaciones, siempre que resulte conveniente en interés de la misma o cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen. La modificacion o fusion se deberd acordar por mayoria de los

Patronos asistentes.
Una vez aprobada, la modificacion o fusion, se comunicard al Protectorado antes de
ser otorgada la escritura piiblica a fin de ser inscrita en el Registro de Fundaciones. -----

Articulo 27.-Extinci6on.
La extincion de la Fundacion se producird por las causas establecidas en el Articulo
31 y en la forma prevista por el Articulo 32, ambos de la Ley de Fundaciones. ------------
Cuando se exija el acuerdo del Patronato éste tendrd que adoptarlo con el voto favo-
rable de las tres cuartas partes de sus miembros.




Articulo 28.-Liquidacion.-
Salvo en el supuesto de fusion, en los demds casos de extincion de la Fundacion, se
abrird el procedimiento de liquidacion que se realizard por el Patronato bajo el control

del Protectorado.

El Patronato estd obligado a entregar los bienes y derechos resultantes de dicha li-
quidacion a la Federacion de Clubes de Leones de Espana, o bien y en su defecto, a la
Fundacion Internacional de Clubes de Leones (Lions Clubs International Foundation),
siempre que retinan las condiciones legales para ello. En caso contrario el Patronato estd
facultado para decidir el destino de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion,
adjudicindolos a Fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolu-
cion, a la consecucion de dichos fines y, ademds, que tengan la consideracion de entida-
des beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.




